OYUN TERAPILERI DERNEGI TUZUGU .

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE 1: Dernegin Adi: “QOyun Terapileri Dernegi "dir.

Dernegin merkezi [stanbul'dur. Oyun Terapileri Dernegi, Tiiziigiine ve yasalara uymak
kaydiyla yurt iginde ve gelecekte yasal sartlar yerine getirmek sartiyla yurt disinda subeler
acabilir ve uluslararas: faaliyette bulunabilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 2: Dernek, T.C. siurlart iginde ve uluslararas: faaliyet gdsterebilir.
DERNEGIN AMACI

MADDE 3:

Dernek, ¢cocuk—ergen ve yetigkinlerde psikolojik, fiziksel, sosyal, duygusal gelisim i¢in
terapStik bir arag¢ olarak kullanilan oyun terapilerinin, sanat terapileri yéntemlerinin ve
psikodramanin tilkemizde tamitilmasi, gelistirilmesi, toplumun yaranna kullanilarak
yayginlastinilmas: ve koruyucu &nleyici ruh saghgi caligmalan tiretmek amaciyla
kurulmustur.

DERNEGIN CALISMA ALANLARI VE YONTEMLERI:

MADDE 4: Dernek, tiiztigiin 3. maddesinde belirtilen amaglara ulasmak icin, asagidaki
calismalar yapar:

1-
2.

Mesleki ve bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararas: kongreler diizenler.

Mesleki alandaki gelisme ve yenilikleri iiyelerine aktarabilmek igin egitim
programlari, atélye calismalart ve kurslar diizenler. Bu kurslarin uluslararasi
meslek Orgiitleri ve Avrupa Birligi tlkelerinin benimsedigi standartlara uygun
olmasi i¢in gerekli hazirhk, denetim ve sinavlan yaparak iyelerinin yeterli
olduklari konular sertifikalarla belirler.

Halkin/Danisanlarin dogrudan dogruya yararlanacagi konferanslar. egitim ve
seminerler diizenler, agik oturumlar tertip eder ve atdlye ¢alismalar1 yapar. Bu
programlarin hazirlanmasi ve yirttiilmesinde meslekte uzman veya kariyer
sahibi kisilerden yararlanir. Dernek amagclari dogrultusunda ruh saghigi alaninda
kamuoyunu bilgilendiren faaliyetler diizenler. Psikolojik élgme ve degerlendirme
calismalan yapar.

Yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi.
belge, dokiiman ve yaymlar1 temin eder, dokiimantasyon merkezi olusturur,
caligmalarim duyurmak ic¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi. kitap gibi
yayinlar ile iyelerine dagitmak tizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir.
Uyelerini arastirmalara tegvik eder, bu calisma ve arastirmalarin yiiriitilmesinde
yardimci olur.

Amacim gerceklestirilmesi i¢in, her tirli mevzuat ve miifredat programlarimin
ylriitilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temaslar
kurar.

Uyelerinin, mesleki uygulama alanlarinm hangi alt alanlarinda, hangi diizeyde
ehliyetli olduklarini belgelemek icin, bu alanlarda uzmanlasmis kisilerden
meydana gelen komisyonlar kurar.
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8- Basin ve yayin organlari ile dernegin amagclar dogrultusunda calismalar yapar.

9- Dernek. Tiurkiye’de amaglarina dair standartlarin  en ist. diizeyde
tutulabilmesi ve model olusturabilmesi amaciyla ve yasal sartlar yerine
getirmek kaydiyla, Genel Kurul karariyla vakif kurabilir, kurslar acabilir,
tesisleri usuliine gére agabilir ve isletebilir. L o

10- Yasal sartlar1 yerine getirerek her tiirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konuda
yurt i¢i ve yurt disindaki dernek, vakaf gibi tiizel kisilikler ife kurum ve
kuruluslarla ortak calismalar yapar.

11-Dernegin amac ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmavan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar olusturur.

12-Sivil toplum orgiitii olarak bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda, amaglarn dogrultusunda, her tiirlii cahismalar yapabilir, bilgi
bankast olusturabilir, faaliyetler organize edebilir, yapilan faaliyetlere
istirak edebilir, destekleyebilir ve yayabilir.

13- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve
yurt i¢inden ve yurt digindan bags kabul edebilir. iyelerinin
yararlanmalar1 amaciyla lokal agabilir, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir
ve bunlar teftis eder.

14-Uyeleri arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in sosyal organizasyonlar
diizenler ve tiyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarin saglar.

15-Hizmetlerini makbuz kars:lig1 yerine getirir. Mali mevzuat hiikiimleri
yerine getirilmek suretiyle dernegin doner sermaye veya iktisadi isletmesi
kurulabilir.

16- Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasimir, tasinmaz mal satin alir,
satar, kiralar, kiraya verir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis eder.

17-Dernegin amaglarinin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda
vakif veya federasyon kurar veya kurulu bir federasyona katilir.

18- Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylirtitmek amaciyla sube
agar.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA SART VE
SEKILLERI

MADDE 5: Dernegin asil, fahri ve onursal olmak tizere li¢ tiirll tyeligi vardir.

Asil tiye: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda caligmay1 kabul eden ve Mevzuatin Ong6rdiigli kosullarim tasiyan her gercek ve
ttizel kisi bu dernege ASIL iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin tiye
olabilmesi igin Ttiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en gok otuz giin iginde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin asil tiyeleri, dermegin kuruculan ile miiracaatlar: tzerine yénetim kurulunca
tiyelige kabul edilen kisilerdir.

Asil Uye Olabilme Kosullar:

a) Medeni haklara sahip ve 18 yasmi bitirmis olmak,
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b) Turkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak veya Tirkiye'de kanunlar c;erc;evesmde

oturma hakkini elde etmis olmak,
¢) Universitelerin; Psikiyatri, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk

boliimlerinden en az lisans seviyesinde mezun olmus olmak veya farkls branslarda en az . .

lisans seviyesinde egitim almis olup, yukarida belirtilen alanlarda lisans iistii egitim .
programlarint tamamlamis olmak, (Diploma ya da mezuniyet belgesini noter veya umver51te :
tasdikli olarak beyan etmek)

d) En az baslangi¢ diizeyinde (50 saat) oyun terapisi veya 48 birim psikodrama,veya
50 birim sanat terapi egitimini tamamlamak. (Ilgili kurum ve egitmenler tarafindan
belgelendirmek)

e) Dernek asli tiyelerinden en az iki kisi tarafindan énerilmek ve yénetim kurulunda
oy ¢okluguyla kabul edilmek.

f) Tuzikte belirtilen aidati 6demeyi taahhiit etmek,
¢) Dernek tiiziigiindeki amaglar1 ve diger hususlar yerine getirmeyi kabullenmis
olmak.

Fahri Uyelik: Dernegin amagclar1 dogrultusunda degerli hizmetlerde bulunmus olanlar,
baska meslekte profesyonel diizeyde yetismis ve calismalariyla katkida bulunabilecek
disiplinler arasi ¢alismaya ilgi duyan ve dernek ¢aligmalarina katkida bulunma istegi belirten
kigiler ve farkli disiplinlerden olup da psikoloji alaninda yiiksek &gretime devam eden
6grenciler, Yonetim Kurulu karari ile fahri tiye olabilirler. Fahri tiyeler isterlerse tyelik aidati
ddeyebilirler. Bu tiyelerin dernegin hangi hizmetlerinden yararlanacaklarina Yénetim Kurulu
karar verir. Fahri tiyeler i¢in, ayn bir "fahri iiye kayit defteri” tutulur ve "fahri iiye karti"
dtizenlenir. Fahri tiyelerin, Genel Kurulda oy kullanma haklar1 yoktur.

Onursal Uye: Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar
yOnetim kurulu karari ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi {igten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin
tyelik kayitlan subelere aktarilir. Yeni tiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
tyelikten silinme iglemleri sube yonetim kurullan tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin icinde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

MADDE 6: Her tiye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenm istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigr anda ¢ikis islemleri sonuclanmis
say1lir. Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 7: Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiizigline aykir1 davramslarda bulunmak,

2-Verilen gérevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen tyelik aidatim alt1 ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karan ile iiyelikten
cikarilir. -
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarh@inda
hak iddia edemez.
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Uyelik Aidatlar::

MADDE 8: Uyelerin 6deyecekleri yillik aidat miktar1 30.00 TL (Otuz Turk
Liras1)"dir. Bu aidat, bir defada, nakit olarak saymana veya dernek hesabina yatlrﬂarak odcmr
Yeni lye olmak isteyenler giris aidati olarak, 30.00 TL (Otuz Tiirk Lirasi) oderler Bu .
miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. SR

DERNEK ORGANLARI:

MADDE 9:Dernegin organlan asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplant:
Usulii

MADDE 10: Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayitl:
tyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek tiyelerinden
beste birinin yazili istegi iizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul,3 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, vonetim kurulunca belirlenecek
giin ver ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagimazsa; tiyelerden birinin bagvurusu
tizerine sulh hakimi, ti¢ {iyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

MADDE 11: Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan liyeler, en az onbes giin
Onceden, giint, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili va da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire vedi glinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplant1, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle gerl birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantt i¢in yapilan cagri
usulline uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
geg alt ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantt Usulu

MADDE 12: Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tcte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamast sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
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aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. o o

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde havz{'r"”bulundyﬁ‘rg:ltlr.
Toplant: yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri. yonetim kurulu
liyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontgol‘;édi’lil‘.“ﬁ'ye{e;j?
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant}i‘ yering g_ivrerlfé‘r‘{

Toplanti yeter sayis: saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant: yénﬁtim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yometim kurulu iyelerinden biri tarafindan. agilir.
Toplanti yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiy1 yénetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalan
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme
alimasi zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadur.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye
olmast halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir

Toplantida gériistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
vazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 13: Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli
oylar, toplanti baskam tarafindan miihiirlenmis kagitlanin veya oy pusulalarimin iiyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada. genel kurul bagkanimn belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan tyelerin iigte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 14: Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi.

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorlsilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi.

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarm satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmas: hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
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6-Yonetim kurulunca dernek g¢alismalan ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmast,

7-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi, L

8-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmas, yurt disindaki dernek ve kurulyslara lye
olarak katilmasi veya ayrilmas,

9-Dernegin vakif kurmasi,

10-Dernegin fesih edilmesi,

11-Yénetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi, L ‘

12-Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir orgamna verilmemis olan igleri gériir ve yetkileri
kullanir.

Yoénetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 15: Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca secilir.

Yénetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev béliistimii yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve liye’yi belirler.

Ydnetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek iyelerin géreve c¢agrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 16: Yénetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

I-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢aligmalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak. dernege ait tasir ve
tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

5-Gerekli gortilen yerlerde temsilcilik acilmasin saglamak,

6-Genel kurulda alian kararlar uygulamak.

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek. toplandiginda genel kurula
sunmak,

8- Blitgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege tliye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her cesit karari almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 17: Denetim Kuruly, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kuruléa_sggilj_ri

Denetim kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosah_na\‘o‘ldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasma gére yedek iiyelerin goreve. gagryln;asl
mecburidir, :

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18: Denetim kurulu; dernegin, tiziiglinde gosterilen amag¢ ve “amacin
gerceklestirilmesi igin  siirdiirillecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet
glsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarint bir rapor halinde y6netim kuruluna vc
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu: gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

DERNEGIN GELIRLERI VE GIDERLERI:

Madde 19: Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmuistir.

1-Uye Aidati:

2- Bilimsel toplantilar ve yayinlarla, egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile demege yaptiklar: bagis ve yardimlar.

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismast ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

8-Diger gelirler.

Dermegin Giderleri Sunlardir:

1- Personel giderleri

2- Yolluklar

3- Hizmet alimlan

4- Tiketim mallar1 ve malzeme alimlar

5- Demirbas alimlar

6- Posta, kargo. telefon gibi iletisim giderleri,
7- Yayinlar,

8- Diger giderler.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri:

MADDE 20: Gelir ve gider belgeleri:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind: Belgesi™
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligy ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.
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Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapihr. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94 tincti maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulast. bu lgap’s’a'rlnd‘aida ,
bulunmayan &demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider
Makbuzu” diizenlenir. T

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve ;hi‘zniet; :
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14"te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi™
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi™
ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Demek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Y dnetmeligi
EK-17"de gosterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu karanyla, matbaaya bastinilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hitkimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi EK- 19°da Ornegi bulunan) “Yetki Belgesi *
dernek tarafindan ¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylanir.
Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek admna gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin  kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind: belgeleri. harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak lizere.
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler:

MADDE 21: Defter tutma esaslari;

Demekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhk briit gelirin Dernekler
Y&netmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur,

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist {iste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina distiliirse. takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

Yukanda belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gOre defter tutulabilir.
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Dernegin ticari isletmesi a¢ilmasi durumunda, bu ticari isletme icin. ayrica Vergi Usul
Kanunu hitkimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii ‘
Dernegin defter ve kayitlani Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun,
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

I-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriilmesi bu deftere
islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dtizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alndr Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar: ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

7-Dernek “Stirekli egitim kurslar/galisma gruplar1” kayit defterleri: Dernek tarafindan

acilan bu kurslara ve caligma gruplarina katilan kisilerin isimleri. degerlendirmeler sonucu
aldiklar notlar ve verilen sertifika/katilim belgesi numaralar: bu dosyalara islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1. 2. 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defieri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi vetkiye
1stinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan o6nce il dernekler
miidurliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya stirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan énce gelen son ayda, her
y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gbre kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu™ diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmast durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik). Maliye Bakanhiginca
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yayunlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu dlizenlenir.

BEYANNAME VERILMESI:

MADDE 22: Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyla sonuglarma iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek
Beyannamesi™ dernek yénetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi
icinde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

MADDE 23: Miilki amirlige yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, ydnetim ve
denetim kurullart ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3” te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi™ ve ekleri yonetim kurulu
bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

I-Divan bagkani, baskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul
toplanti tutanag: 6rnegi.

2-Tuzik degisikligi yapilmissa, tiiziigin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tliztigtintin son seklinin her sayfas yonetim kurulunca imzalanmis érnegi.

Eklenir.

Tasmmazlarin Bildirilmesi

Demnegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin 1¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26"da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi™ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan. yurtdisindan yardim aliacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yénetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi™ iki
niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu
karar 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigr hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6regi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslart Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 8rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de
gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24"te
belirtlen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi™; genel kurul toplanuis1 disinda dernek
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organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25°te belirtilen)
““Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi 17leyen om/
glin i¢cinde miilki idare amirligine bildirilir. ;
Dernek tliziigtinde yapilan degisiklikler de tiiziikk degisikliginin yapildig genel kurul
toplantisin izleyen otuz giin i¢inde. genel kurul sonuc bildirimi ekinde miilki 1dare amlrhgme
bildirilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 24: Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebllmek 1¢in 1ht1ya(r~ :

duyulmas: halinde yonetim kurulu karart ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma.
dernegin gelir kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi Gdeme glicliigiine
diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN IC DENETIMI

Madde 25: Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel

kurul veya yonetim kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 26-Dernek, gerekli gérillen yerlerde genel kurul karartyla sube agabilir. Bu
amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az i kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Y Onetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin
en buytk mulki amirligine verir.

Subelerin Girev ve Yetkileri

Madde 27-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konularn
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gdrev ve vetkili, tim islemlerinden dogan
alacak ve bor¢larindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgiitiidiir.

Subelerin Organlar: ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 28- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitl iyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise {ig asil ve ii¢ yedek tiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngdrdiigi ¢ercevede sube’de de uygulanm

Subelerin  Genel Kurullarinin Toplanma Zamanl ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi -
Madde 29-Subeler. genel l\ulul olagan toplantllarm] oenel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay énce bitirmek /01undad1rlar L
Subelerin olagan genel kurulu, 3 wvilda bir,_
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir orneoml toplantmm vapildig: tarihi izleyen
otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
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Subeler, sube Sayist Uge kadar genel merkey genel kurulunda tiim tyelerin dog_rudan
katilimy ile; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitl her irmi (20 “lye
i¢in bir (1). arta kalan tiye sayist 10°dan fazla ise by liyeler i¢inde bir olmak lizere sube genel
kurulunda secilecek delegeler aracihifr ile genel merkey genel kuruluna katllm‘a;hak‘kma
sahiptir. oo .
Genel merkey genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katif;y.
Genel merkez yonetim ve denetim kuruly liyeleri genel merkey genel kurulmqa' katilir; ancak
sube adina delege secilmedikler stirece oy kullanamazlar, L

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yénetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden aynlirlar.

Temsilcilik A¢ma

Madde 30: Dernek, gerekl; gordugti yerlerde dernek faaliyetlerini viiriitmek
amaciyla yénetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir, Temsilciligin adresi, y6netim
kurulu kararyla temsilci olarak géreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin
miulki idare amirligine yaz], olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsi] edilmez, Subeler temsilcilik acamazlar.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEC]

MADDE 31: Tiiziik degisikligi genel kuru] karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisiklig; yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakl, bulunan
Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir, Cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinmn ertelenmes;j
durumunda ikjncj toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, by toplantiya katilan lye sayisi.
yonetim ve denetim kurullart iiye tam Sayisinin iki katindan az olamay.

Ttizik degisikligi igin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakkr bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’wdiir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas acik

DERNEGIN FESHI vE ML VARLIGININ TASFIYE SEK]j

Madde 32: Gene] kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gortstlebilmesi icin genel kurula katilma hakk, bulunan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinc; toplantida ¢ogunjuk aranmaz. Ancak, by toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar tiye tam Sayisinin iki katindan az olamay.

Fesih kararinin alinabilmes; igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katijan Ve 0y
kullanma hakk; bulunan tiyelerin oylarmin 2/3 4 diir. Genel kurulda fesih karart oylamas; acik
olarak yapilyr.

Tasfiye Islemieri

Terapileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak demegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla grevlj ve yetkilidir. Bu kurul, snce dernegin
hesaplaring inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind, belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve bankg kayitlar jle diger belgelerinin tespiti  yapilarak varlik ve
yukiimlilikleri biy tutanaga baglanr. Tasfiye islemeler sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulyr ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir, Dernegin alacakl,
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olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek ver belirlenmemisse Dernegin biitiin para. mal 've}hak}'arl-

KIZILAY a devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye igleml'eILi. ﬁmlkj ,

idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay icinde
tamamlanir. A

Dernegin para. mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amurligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLiCi

Madde 33:Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1: Ilk genel kurulda dernek organlan olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu tyeleri asagida
belirtilmistir.

Dernegin Kurucu Uyeleri;
Oyun Terapileri Dernegi'nin kurucu iiyeleri ve kimlikleri asagidadir. Kurucu
liyeler arasmdan segilmis yedi kisi ilk Merkez Genel Kurulu'na kadar Gecici
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleridir.

Adi ve Sovadi : Gorev Unvan

Birgal Emircglu Genel Baskan

Inanc Simbulogiu Genel Baskan Yardimeis:
Neil Serem Gulenay Genel Sekreter

Eylem Ayranc Sayman

Berrak Artemiz Cinar Uye

Gokhan Cinar Uye

Tugba Oztirk Uye

Bu tiiziik 33 (Otuziic) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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